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THÔNG BÁO 

Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức năm học 2025-2026 

 
 

Căn cứ Thông tư số 28/2020/TT-BGDĐT ngày 04 tháng 9 năm 2020 của Bộ 

trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo Ban hành Điều lệ trường tiểu học; 

Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ về việc 

đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; 

Căn cứ Quyết định số 87/ QĐ-THNN ngày 21 tháng 5 năm 2026 của Hiệu trưởng 

trường Tiểu học Ninh Nhất về kết quả đánh giá, xếp loại viên chức và người lao động 

năm học 2025-2026,  

Trường Tiểu học Ninh Nhất thông báo kết quả đánh giá, xếp loại viên chức và 

người lao động năm học 2025-2026 như sau:  

Tổng số viên chức và người lao động thuộc thẩm quyền đánh giá, xếp loại chất 

lượng của thủ trưởng đơn vị:  40/43 (riêng 03 viên chức quản lý do cấp có thẩm quyền 

trực tiếp đánh giá). 

Kết quả đánh giá và phân loại loại cụ thể: 

1. Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ:              08 

2. Hoàn thành tốt nhiệm vụ:                       31 

3. Hoàn thành nhiệm vụ:                             01 

4. Không hoàn thành nhiệm vụ:                  00 

                (Có danh sách kèm theo) 

Trường Tiểu học Ninh Nhất thông báo đến toàn thể viên chức và người lao 

động và các cơ quan, đơn vị có liên quan được biết. 

 

Nơi nhận: 

- Phòng VH-XH phường; 

- Trang thông tin của trường; 
- Lưu: VT 

                    HIỆU TRƯỞNG 

 

 

                   Hoàng Thị Thu Hường 

 

 

 



DANH SÁCH 

Đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức năm học 2025-2026  

Trường Tiểu học Ninh Nhất  
 
 

TT Họ và tên Chức vụ Mức đánh giá, xếp loại Ghi chú 

1 Đinh Thu Hiền Giáo viên Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ  

2 Phạm Hồng Hiếu Giáo viên Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ  

3 An Thị Hương Giáo viên Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ  

4 Vũ Mai Hương Giáo viên Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ  

5 Hà Thị Lan Giáo viên Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ  

6 Nguyễn Thị Kiều My Nhân viên Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ  

7 Vũ Thị Thanh Thủy Giáo viên Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ  

8 Chu Thị Xuân Giáo viên Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ  

9 Đỗ Thị Hường Giáo viên Hoàn thành tốt nhiệm vụ  

10 Nguyễn Thị Tâm Giáo viên Hoàn thành tốt nhiệm vụ  

11 Tạ Thị Ngọc  Giáo viên Hoàn thành tốt nhiệm vụ  

12 Cao Văn Quang  Giáo viên Hoàn thành tốt nhiệm vụ  

13 Bùi Thị Tuyết Nhung  Giáo viên Hoàn thành tốt nhiệm vụ  

14 Trần Thị Dịu Giáo viên Hoàn thành tốt nhiệm vụ  

15 Bùi Thị Dung Giáo viên Hoàn thành tốt nhiệm vụ  

16 Nguyễn Thị Thu Thủy  Giáo viên Hoàn thành tốt nhiệm vụ  

17 Phạm Thị Tươi Giáo viên Hoàn thành tốt nhiệm vụ  

18 Phạm Thị Dung Giáo viên Hoàn thành tốt nhiệm vụ  

19 Phạm Hồng Bích Giáo viên Hoàn thành tốt nhiệm vụ  

20 Trương Thị Thu Hương  Giáo viên Hoàn thành tốt nhiệm vụ  

21 Trần Quốc Việt Anh Giáo viên Hoàn thành tốt nhiệm vụ  

22 Đinh Thị Trà My Giáo viên Hoàn thành tốt nhiệm vụ  

 23 Nguyễn Thị Bích Thuỷ Giáo viên Hoàn thành tốt nhiệm vụ  

24 Hà Thị Hường Giáo viên Hoàn thành  tốt nhiệm vụ  

25 Đỗ Thị Phương Thảo Giáo viên Hoàn thành  tốt nhiệm vụ  

26 Hoàng Thị Lan Giáo viên Hoàn thành tốt nhiệm vụ  

27 Hoàng Thị Nụ Giáo viên Hoàn thành tốt nhiệm vụ  

28 Hoàng Thị Kiêm Giáo viên Hoàn thành tốt nhiệm vụ  

29 Trần Thị Yến Giáo viên Hoàn thành tốt nhiệm vụ  

30 Hà Thị Hương Giáo viên Hoàn thành tốt nhiệm vụ  



31 Hoàng Thị Ngọc Lan Giáo viên Hoàn thành tốt nhiệm vụ  

32 Phạm Thị Thu Quyên Giáo viên Hoàn thành tốt nhiệm vụ  

33 Phạm Thị Huệ  Giáo viên Hoàn thành tốt nhiệm vụ  

34 Nguyễn Thị Thu Giang  Giáo viên Hoàn thành tốt nhiệm vụ  

35 Tạ Thu Trang Giáo viên Hoàn thành tốt nhiệm vụ  

36 Nguyễn Thị Thanh Hà Nhân viên Hoàn thành tốt nhiệm vụ  

37 Nguyễn Thị Hoa Nhân viên Hoàn thành tốt nhiệm vụ  

38 Tống Thị Thúy Hằng Nhân viên Hoàn thành tốt nhiệm vụ  

39 Nguyễn Thị Hải Nhân viên Hoàn thành tốt nhiệm vụ  

40 Lê Minh Đức Giáo viên Hoàn thành nhiệm vụ  

 

(Danh sách gồm 40 người). 

 
 

 

 

 


